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ประกาศ คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับเงิน การจ่ายเงิน  
การตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย  

พ.ศ. 2557 

ประกาศ ลงวันที่  18 มิถนุายน 2557 
มีผลบังคับใช้ในวันที่  16 ตุลาคม 2557 



การตรวจสอบภายใน 
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 หมายความว่า กิจการที่ด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางที่บริษัทจัดให้มี
ขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ด าเนินงาน โดยการตรวจสอบจะช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดย
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนที่ดี 

การควบคุมภายใน 
 หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่บริษัทจัดให้มีขึ้น  และน ามาถือปฏิบัติ
เพื่อสร้างความมั่นใจ  และเชื่อมั่นได้อย่างมีเหตุผลว่าบริษัทจะบรรลุวัตถุประสงค์
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและท าให้รายงานทางการเงินของบริษัทมีความ
น่าเชื่อถือ โดยการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายที่
เกี่ยวข้องรวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 



การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับประกาศฯ 
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17 ก.ค. 57 

วันทีป่ระกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

16 ต.ค. 57 

วันที่ประกาศมีผลใช้บังคับ 

ต้องมี (แต่ไม่ต้องส่งให้คปภ.) 

1.ระเบียบการรับเงิน-จ่ายเงิน 

2.นโยบายการควบคุมภายใน 

3.กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4.กฎบัตรส านักก ากับดูแลการ      

   ปฏิบัติตามกฎหมาย 

7 พ.ย. 57 

ข้อ 16 วรรคสาม เอกสารที่ต้องจัดส่ง 
คปภ. 

1.มติแต่งตั้งคณะกรรมการ   
   ตรวจสอบ 
2.รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.หนังสือรับรองและประวัติของ             
   กรรมการตรวจสอบ 
4.กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.หนังสือแต่งตั้งหัวหน้าส านักก ากบั  
   ดูแลการปฎิบัติตามกฎหมาย 



สรุปสาระส าคัญของประกาศ คปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบริษทัประกันวินาศภัย พ.ศ. 2557 
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หมวดที่ 1 บททั่วไป 

หมวดที่ 2 การรับเงิน 

หมวดที่ 3 การจ่ายเงิน 

หมวดที่ 4   คณะกรรมการตรวจสอบ การตรวจสอบภายใน  และการ
 ควบคุมภายใน 

หมวดที่ 5 การควบคุมภายใน 



ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลตามประกาศฯ 
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คณะกรรมการบริษัท 



สิ่งที่ต้องด าเนินการ 
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ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน (ข้อ 5) 

   
 
คณะกรรมการตรวจสอบ (ข้อ 16) 

   
 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน (ข้อ 24) 

   
 
หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (ข้อ 29)  
นโยบายการควบคุมภายในและระบบการควบคุมภายใน          
       (ข้อ 31) 



หมวดที่ 1 บททั่วไป 
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คณะกรรมการบริษัทมี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลให้
บริษัทด าเนินการ ดังนี้ 

ให้บริษัทจัดท าระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน การ
จ่ายเงิน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และต้องน าส่งให ้OIC ได้ทันทีเม่ือมีการร้องขอ 

การจัดให้มีการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

จัดให้มรีะบบการรับเงินและการจา่ยเงินที่มีการควบคุม
เพียงพอ 

จัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 ปี 

จัดให้มรีะบบส ารองข้อมูล หากมีการจัดเก็บข้อมูลและ
เอกสารหลักฐานในรูปส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 



หมวดที่ 2 การรับเงิน 

8 

ระเบียบปฏิบัติ การรับเงิน ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

ก าหนดระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ ผู้สอบทาน 

การแบ่งแยกหน้าที่ 

ระบบควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน 

การกระทบยอด 

ระบบการควบคุมบัญชีพัก 

ระบบการติดตามหนี้ และการจัดอายุหนี้ผิดนัด 

ระบบการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 



หมวดที่ 3 การจ่ายเงิน 
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ระเบียบปฏิบัติ การจ่ายเงิน ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาจ่ายเงิน 

ก าหนดระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบและผู้สอบทาน 

จ านวนเงินที่สามารถช าระเป็นเงินสดได้ และ           
ผู้มีอ านาจอนุมตั ิ

การแบง่แยกหน้าที่ 

ระบบการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 

ระบบติดตามเช็คที่ยังไมไ่ด้ขึ้นเงิน 



ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน 
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  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
     เก็บรักษาไว้ที่บริษัท 

  ส่งส านักงาน คปภ. ทันที เมื่อได้รับการร้องขอ 



หมวดที่ 4 คณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และหน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

11 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) 

หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Compliance) 



คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
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มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

วาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 4 ปี (ต่อวาระได)้ 

ได้รับแต่งตั้งจาก Board หรือที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

ไม่มีความบกพร่องด้านความสามารถตามกฎหมาย 

ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 

ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ(หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์) 



คณะกรรมการตรวจสอบ 
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        มติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อและประวัติของ    
 คณะกรรมการตรวจสอบตามแนบที่ คปภ. ก าหนดบริษัท ต้อง
 ส่งส านักงาน คปภ. ภายใน 30 วันนับแต่มีมติแต่งต้ัง 

บริษัทที่มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนวันที่ 16 ตุลาคม 2557  
ต้องส่งภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกรณีมีการเปลี่ยนแปลง       
      ต้องส่งต่อส านักงาน คปภ. ภายใน 30 วัน นับจากวันที่เข้ารับ   
       ต าแหน่ง หรือมีการเปลี่ยนแปลง 



คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 กรรมการอิสระ  จ านวน 2 ใน 3  
คุณสมบัติตาม ข้อ 19  รวม 9 ข้อ 

 กรรมการอิสระ ที่เข้ารับต าแหน่งก่อน  
   1 กรกฏาคม 2558 ยกเว้น ข้อ 2, 4, 5 และ 6      



คณะกรรมการตรวจสอบ 
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   มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 
    
          1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินทีม่ีความสมบูรณ์ถูกต้อง
เชื่อถอืได้ มกีารเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐาน
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  
           2. สอบทานและประเมินผลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ  
การตรวจสอบภายในและระบบการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิผล
และรัดกุมตามกรอบที่ได้รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล  รวมถึงก าหนด
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

    
           3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภัย 
ข้อก าหนดของส านักงาน และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวขอ้งกับธรุกิจของบริษัท 
 



คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 4.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญชี
โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 5.  ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการก ากับดูแลการปฏบิัติงานให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายงานหรือการกระท า ดังต่อไปนี้ 
 (ก)  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ข)  การทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
 (ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภยั หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง   
         กับธุรกิจของบริษัท 
 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน
เวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อ
ส านักงานโดยไม่ชักช้า 



คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 6. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุม
ภายในของบริษัท โดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท 
     7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
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จัดท าแผนการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 

ใช ้Outsource ได้ โดย Board ต้องเห็นชอบ แตห่้ามให้ Auditor รายเดียวกับที่
ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเป็น IA 

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนด โดยความเห็นชอบจาก Board 

ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 



หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

19 

มีหน้าที่อย่างน้อย 
 

 
1.   สอบทานและรายงานความถูกต้อง ครบถ้วนของการบันทึกบัญชีตามนโยบายการเงิน 
      และการบัญชี 
 

   
 
2.   ตรวจสอบให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพเพื่อบริหาร   
       
 
3.   ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในบริษัทว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
      การประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ  
      บริษัท 
4.   ตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบและ 
       นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 
 
5.   ประเมินวิธีการปกป้องสินทรัพย์ของบริษัทและผู้เอาประกันภัย และตรวจสอบการมีอยู่ 
      ของสินทรัพย ์ 
6.   ตรวจสอบทุจริต ข้อผิดพลาด การละเลย และรายงานผิดปกติอื่นๆ 
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7.  ประเมินระบบงานสารสนเทศเพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่เพียงพอ มี 
     ประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกกิจกรรมที่ใช้คอมพิวเตอร์  รวมถึงมีระบบ    
     การส ารองข้อมูลเพื่อรองรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
8.  ประเมินความน่าเชื่อถือของระบบการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น  
     รวมถึงการเก็บรักษาความลับกรณีที่พนักงานรายงานการฝ่าฝืนกฎระเบียบ 
     รวมถึงการให้ความคุ้มครองจากการถูกตอบโต้และการติดตามผลตามความ 
     เหมาะสม 
 
 
9.  จัดท ารายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งระบุสิ่งที่ตรวจ 
     พบที่ส าคัญจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อเสนอแนะและการด าเนินการแก้ไข 
     ข้อบกพร่องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท 
 

 
 
 
10. ควบคุมและจัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบและกระดาษท าการ รวมถึง      
      การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ที่ใช้ประกอบการตรวจสอบ 



หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) 

21 

บริษัทต้องจัดให้มีหน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
หน่วยงานอื่นที่เทียบเท่า 

มีความเป็นอิสระ ขึ้นตรงกับคณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดของ
ส านักงาน คปภ. และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ติดต่อประสานงานกบัส านกังาน คปภ.
ในนามของบริษทั 

*** ให้บริษัทแจ้งการแต่งตั้งและการสิ้นสุดพร้อมเหตุผลของการสิ้นสุด ของหัวหน้าหน่วยงานฯ
ต่อ Board หรือ AC และ OIC ภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่มีการแต่งตั้งหรือสิ้นสุด *** 
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มีหน้าที่อย่างน้อย 

หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
1.   เป็นศูนย์กลางในการให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาเกีย่วกบัการปฏิบัตติามกฎหมายรวมถึง 
      จัดท าคู่มือการปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นลายลักษณ์อกัษร และอบรมให้ความรู้ 
      พนักงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
2.   พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมายโดยระบุความเสี่ยง   
      ประเมินความเสี่ยง ก าหนดวิธีจัดการความเสี่ยง ติดตาม รายงานผลการประเมินการ 
      เปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านการปฏิบตัติามกฎหมาย  ซ่ึงระบุสาเหตกุารไม่ปฏิบัติตาม 
      กฎหมายและแนวทางการแก้ไข รวมถึงปัญหาที่ไดร้ับการแก้ไขแลว้ เสนอต่อผูบ้ริหาร  
      คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษทั 
3.   ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อจัดท าและด าเนนิแผนการบริหารความเสี่ยง 
      ด้านการปฏิบัตติามกฎหมายเป็นประจ าทกุปี  โดยระบุชว่งเวลาและหน่วยงาน 
      รับผิดชอบ รวมถึงการด าเนินการแก้ไขปญัหาที่อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิตาม 
      กฎหมายได ้
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4.  ติดตามให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและรายงานผลการปฏิบัติตาม     
     กฎหมายประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริษัทหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ      
     รวมถงึรายงานการฝา่ฝืนกฎหมายและการสอบสวนผู้บริหาร และรายงาน 
     การถูกปรับหรือถูกด าเนินการทางกฎหมายใดๆ โดยส านักงานหรือ 
     หน่วยงานราชการอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 
5.  เป็นผู้ประสานงานกบัส านักงานในนามของบริษัท และปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     เฉพาะ อาทิ  งานในด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและการ   
     ต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การกอ่การร้าย 



หมวดที่ 5 การควบคุมภายใน 
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 คณะกรรมการบริษัท ต้องรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ในการควบคุม 
    ภายในที่สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยให้บริษัทมีโครงสร้างองค์กร   
    และมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายในที่เหมาะสมส าหรับการด าเนิน   
    ธุรกิจหลัก โดยประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 การก าหนดอัตราเบี้ยประกันภัย 
 การพิจารณารับประกันภัย 
 การจัดการค่าสินไหมทดแทน 
 การประกันภัยต่อ 
 การลงทุนประกอบธุรกิจอื่น 
 การรับเงิน และการจ่ายเงิน  
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องค์ประกอบอย่างน้อย 

ระบบการควบคุมภายใน 
 
1.  การควบคมุให้ระบบการรับเงินและการจ่ายเงินเปน็ตามหมวด 1, 2   
     และ 3 ในประกาศนี้  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการบันทกึบัญชี  
     รายงานทางการเงินและรายงานอื่น ที่น าส่งส านักงานมีความถูกต้อง 
     แม่นย า เพยีงพอ และเป็นปัจจุบัน  
2.  การเชื่อมโยงกันระหว่างการควบคุมภายในกับระบบการบริหารความ 
     เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคญัและสอดคล้องกับ 
     กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เพือ่สนับสนุนการก าหนดนโยบายและการ 
     ตัดสินใจทางธุรกิจที่ส าคัญ  
3.  จัดใหบ้ริษทัมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
      ไดอ้ย่างถูกต้องครบถ้วน 
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4.  การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และ 
     ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน  และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็น 
     ลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งสื่อสารและอบรมให้พนักงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
     พนักงานที่มีอ านาจในการท าธุรกรรมหรือมีความรับผิดชอบในระดับสูง  หรือ 
     เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง รับทราบและเข้าใจในนโยบายที่ 
     เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายในของบริษัท 

ระบบการควบคุมภายใน 

 
5.  ก าหนดอ านาจด าเนินการ วงเงินที่มีอ านาจ และระบบการควบคุมที่เกี่ยวข้อง 
     อย่างเหมาะสม มีการควบคุมในระดับต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
     สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งในระดับธุรกรรม ระดับระบบงาน  
     ระดับบริษัท และระดับกลุ่มบริษัท (ถ้ามี)   
6.  การติดตาม ประเมินผล และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่าง 
     สม่ าเสมอ 
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 ต้องติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  และทบทวนความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ระบบการควบคุมภายใน 

 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
แสดงความเห็นประกอบรายงานทุกครั้ง 

 เก็บรายงานไว้ที่บริษัท ให้ส านักงาน คปภ. ตรวจสอบได้ 
 กรณีพบการทุจริตให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการเพื่อด าเนินการแก้ไข ภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการตามก าหนดให้กรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อส านักงาน คปภ. 
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 พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 มาตรา 37 (10) ให้คณะกรรมการ
มีอ านาจประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใดๆ ให้บริษัท
ปฎิบัติในเรี่องดังต่อไปนึ้ได้  

 (10) การรับเงิน การจ่ายเงิน การตรวจสอบ และการควบคุมภายใน 

 กรณีฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตาม โทษตามมาตรา 88 

 “ ปรับไม่เกินห้าแสนบาท และถ้าเป็นกรณีความผิดต่อเนื่อง        
ให้ปรับอีกไม่เกินวันละสองหมื่นบาทตลอดเวลาที่ฝ่าฝืนอยู่” 
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สวัสดีครับ 


